
GOBIEllNO REGIONAL 
HUANCAVEUCA 

217 - 202S/ {iOB . .RRéi-HVCA/ ~ 
Jé✓.r✓HN1, ,,,¡;ra. O 6 MAR 2023 

VISTO: El Memorándum N º.+99-2023/GO B.REG .IIVCA/GGRconReg. Doc. N º 
2578758 y Reg. Exp. N º 189878•l, el Informe Nº -l21 -2023/ GOB.REG.HVC \./ORA-OGRH, el Informe 
Nº 233-2023/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH -, \.E y demás documentación ciento cincuenta y uno (151) 

folios útiles; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, de con formidad con el artículo 191 de la Constitución Política del E stado, 
modificado por Ley N º 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capítulo XIV, del T irulo IV sobre 
Descentralización, concordante con el artículo 31 de la Ley Nº 27783 - Ley de Bases de la 
Descentralización, el artículo 2 de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de G obiernos Regionales y el artículo 
único de la Ley N º 30305, los Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozan de autonomía 
política, económica y administrativa en los asunto s de su competencia; 

Q ue, mediante Ordenanza Regional Nº 495-GOB.REG.H VCA/ CR, de fecha 20 de 
enero del 2023. publicado en el Diario O ficial "E l Peruano" el 12 de febrero del 2023, se aprueba el 
Cuadro para. \s1gnación de Personal P rovisional (CA P-P) de la Unidad Ejecutora Nº 001 Sede Central del 
Gobierno Reg10nal Huaocavelica, que constituye el documento de gestión de carácter temporal que 
conuene los cargos definidos y aprobados de la entidad sobre la base de la estructura orgánica prevista en 

el Reglamenlo de O rganización y Funciones; 

Que, mediante Resolución Gerencial General Regional Nº 196-
_023/ G OB.lU~G.fN L \ / GGR, de fecha 27 de febrero del 2022, se apmcba cl Cuadro para 1\ signaciónde 
Personal Provisional - Actualizado - 1 - 2023 de la Unidad Ejecutora Nº 001 - Sede Central del Gobierno 
Regional de 1--luancavelica, el cual contempla el cargo de Director/ a de la Aldea Infantil "San Francisco de 
Asís" que se encuentra clasificado como Directivo Superior de Libre Designación y Remoción (DSLDR); 

Que, mediante In forme Nº421-2023/ G OB.REG .IIVCA / ORA-OGRH,de fecha de 
recepción 02 de marzo del 2023, la Directora de la Oficina de G estión de Recursos Humanos presenta el 
Informe Nº 233-2023/ G O B.REG.I IVC.\/ OR. \ -O GRII-AE del i\.rea de E scalafón que contiene la 
evaluación del cumplimiento de los requisitos núnimos de la profesional propuesta para que asuma el cargo 
de Directora de la, \.Idea In fantil "San Francisco de 1\sís", concluyendo que cumple con lo señalado en la 
Ley N º 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la 
función pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción y su Reglamento aprobado 
por Decreto Supremo N º 053-2022-PCM y el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante 
Resolución G erencial G eneral Regional N º 484-2022/ G OB.R.EG.I IVCA/ GGR; 

Q ue, estando a las facultades delegadas mediante Resolución E jecutiva Regional N º 
002-2023/ GOB.RE G.I IVC.\ / G R, resulta necesario efectuar las acciones de personal a que se contrae la 
parte resoluliYa, en concordancia con el Cuadro para ,\signación de Personal Provisional (C.AP-P) 
actualizado, a fin garantizar la gestión técnico administrativa de la , \Idea Infantil "Sao Francisco de Asís"; 

De co nformidad con el D ecreto Legislativo Nº 276 - Ley de Bases de la Carrera 
Admmisu·at-iva y Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 

005-90-PC:t-.!; 

I ~stando a lo dispuesto; y, 

Con visación de la O ficina Regional de A~esoría Jurídica, Oficina de G estión de 
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Recursos I Iumanos y la Secretaría General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del artículo 28 del Reglamento 
de O rganización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 421-
GOB.REG.J JVC\/CR; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1°.- DESIGNAR a partir de expedida la presente Resolución, a la Lic. 
,:~ . _ _,,o ELSA CLORINDA QUINTANILLA ARONI en el cargo de Directora de la ,-\Idea Infantil "San 
W/.., 1' Francisco de Asís" del Gobierno Regional de J Iuancavclica, de clasificación Servidor Público - Directivo 

t1ll'lr.....,,~-=:..• ¡¡: .. ~ uperior (SP-DS) de libre designación y remoción, debiendo asumir con los derechos, atribuciones y 
1111 · J responsabilidadc~ que el cargo amerita . 

.,._.,.~'li.,...ASE- s~.'1' ARTÍCULO 2º.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolución 

será afectado al Grupo Genérico del Gasto ~. l: Personal y Obligaciones Sociales, Específicas del Gasto: 
2.1. 1 1.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Público), 2.1. 3 l. 1 5 Contribuciones a Essalud, de la 
C'rudad Ejecutora 001 Región I Iuaocavclica - Sede Central, Fuente de Financiamiento 1: Recursos 
Ordinarios. 

ARTÍCULO 3º.- N OTIFICAR la presente Resolución a los órganos competentes del 
Gobierno Regional de I Iuancavclica, a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos e Interesada, para los 
fines pertinentes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 
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